
PHÒNG GD&ĐT LẠC THỦY           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  TRƯỜNG THCS AN BÌNH                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

         Số: 112/ KH-THCSAB                                 An Bình, ngày 02 tháng 10 năm 2017
KẾ HOẠCH
Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ năm học 2017 - 2018

Căn cứ  Chỉ thị số 2699/CT-BGDĐT ngày 08/8/2017  Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2017- 2018 của ngành Giáo dục;
Căn cứ Văn bản số 1533/SGD&ĐT-TTr ngày 30/8/2017 của Sở GD&ĐT Hòa Bình về việc hướng dẫn nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra năm học 2016-2017;
Thực hiện Công văn số 457/GD&ĐT ngày 12/9/2017 của Phòng GD-ĐT huyện Lạc Thuỷ về  hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ kiểm tra giáo dục năm học 2017 - 2018; Kế hoạch số 459/GD&ĐT ngày 13 tháng 9 năm 2017 Kế hoạch thực hiện công tác kiểm tra năm học 2017-2018;
Căn cứ tình hình  thực tế và  Kế hoạch toàn diện nhà trường năm học 2017 – 2018;

Trường THCS An Bình dựng Kế hoạch thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2017 - 2018 như sau:
I.Đặc điểm tình hình

I. §Æc ®iÓm t×nh h×nh: Quy m« tr­êng líp, ®éi ngò gi¸o, viªn häc sinh

1. Sè líp, sè häc sinh 
	TT
	Khối


	Năm học 2016-2017
	Năm học

2017-2018
	Số lớp, HS tăng giảm so với năm 2016 - 2017

	
	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	   1
	6
	4
	87
	4
	99
	0
	Tăng 12

	   2
	    7
	4
	83
	3
	84
	Giảm 1
	Tăng 1

	   3
	    8
	4
	97
	3
	86
	Giảm 1
	Giảm 9

	  4
	    9
	3
	80
	4
	91
	Tăng 1
	Tăng 11

	Cộng
	15
	347
	14
	360
	Giảm 1
	Tăng 14


2. C¸n bé, gi¸o viªn, nh©n viªn

Tæng sè CBGV, NV: 33

CBQL:    02 trong ®ã: tr×nh ®é C§= 01; §H= 01


Gi¸o viªn: 26              : trình độ CĐ=
12
ĐH=14
Nh©n viªn: 05: §H=1; C§= 02( CB T.bị ); TC=02; chưa qua đào tạo= 01
II. Các nhiệm vụ trọng tâm
Thực hiện sự chỉ đạo của các cấp quản lí giáo dục về công tác thanh, kiểm tra giáo dục năm học 2017 - 2018, trên cơ sở quán triệt nhiệm vụ trọng tâm của toàn ngành, công tác kiểm tra nội bộ của  trường THCS An Bình  tập trung vào những nhiệm vụ sau:
- Tiếp tục học tập, quán triệt Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09 tháng 5 năm 2013của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục.Tuyên truyền, phổ biến Luật Khiếu nại, Tố cáo, Luật Phòng, chống tham nhũng và Luật Thực hành Tiết kiệm, chống lãng phí; Quy chế dân chủ.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên về vai trò của công tác  kiểm tra, giám sát các hoạt động trong nhà trường tong tiến trình đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo. Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức, nâng cao tinh thần trách nhiệm, xây dựng ý thức tự kiểm tra nhiệm vụ được giao cho cán bộ, giáo viên
- Tiếp tục củng cố, tăng cường công kiểm tra nội bộ trường học, coi trọng lực lượng kiểm tra cả về số lượng và chất lượng, đổi mới phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng, hiệu quả các lần kiểm tra. Tăng cường nề nếp, kỷ cương góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác quản lí.

- Chú trọng công tác kiểm tra nhiệm vụ của nhà giáo; kiểm tra kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao, nghiệp vụ sư phạm, việc thực hiện quy chế chuyên môn  nhằm nâng cao trình độ, năng lực sư phạm của nhà giáo góp phần thực hiện có hiệu quả việc thực hiện đổi mới chương trình giáo dục phổ thông, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá.

- Tăng cường công tác kiểm tra hành chính, kiểm tra công tác thực hiện cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, không vi phạm đạo đức nhà giáo, không để học sinh ngồi nhầm lớp” Đẩy mạnh học tập  học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, thực hiện qui chế dân chủ ở cơ sở, qui chế văn hoá cơ sở, qui chế ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức, cải cách hành chính, góp phần thực hiện luật “Thực hành tiết kiệm, chống  lãng phí”,  luật “Phòng chống tham nhũng” khắc phục tình trạng xa rời thực tiễn.

- Hiệu trưởng thường xuyên kiểm tra, đánh giá chất lượng các cuộc kiểm tra nội bộ, yêu cầu giáo viên được kiểm tra thực hiện kiến nghị của người kiểm tra; điều chỉnh, bổ sung phương pháp, biện pháp, cách thức tổ chức nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Nâng cao chất lượng các hoạt động tự  kiểm tra của hiệu trưởng nhằm tăng cường kỉ cương trong dạy và học, tạo sự chuyển biến trong nhận thức và việc điều hành nhằm tăng cường hiệu lực, hiệu quả trong công tác quản lí góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2017 - 2018.

II. Nội dung, chỉ tiêu thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trong năm học.
1.Kiểm tra việc thực hiện  nhiệm vụ 100% số cán bộ, giáo viên, nhân viên: Kiểm tra thực hiện chương trình, nội dung kế hoạch dạy học, thực hiện quy chế chuyên môn; thực hiện đổi mới PPDH, KTĐG, kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao ( các chỉ tiêu chất lượng giáo dục)
2.Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của các bộ phận tổ chức trong nhà trường: các tổ chuyên môn; tổ văn phòng: kiểm tra hồ sơ, mức độ hoàn thành công việc được giao, hiệu quả công việc.
3.Kiểm tra theo các chuyên đề, lĩnh vực công việc: kiểm tra thực hiện chế độ cho điểm, kiểm tra đánh giá ( Sổ gọi tên ghi điểm); thực hiện chương trình ( Sổ điểm); học bạ; các loại hồ sơ sổ sách theo nhiệm vụ được phân công.

- Kiểm tra công tác quản lý, bảo quản và sử dụng TBDH

- Kiểm tra công tác thư viện, công tác Ytế học đường

- Kiểm tra đột xuất giáo viên (Cả hồ sơ và giờ dạy). Kiểm tra khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm của cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Kiểm tra công tác tài chính, tài sản, hoạt động dạy thêm học thêm, các chế độ, chính sách, thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua.
- Công tác quản lý, lưu trữ cấp phát văn bằng chứng chỉ, học sinh chuyển đi chuyển đến.

- Công tác văn thư, lưu trữ cập nhật các văn bản 

-Công tác tiếp dân, giải quyết, khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng ,lãng phí.
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ thuộc các lĩnh vực khác công tác khác.

III. Các nhiệm vụ cụ thể, biện pháp thực hiện
1.Công tác tuyên truyền, học tập các văn bản.
- Tiếp tục học tập, quán triệt Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09 tháng 5 năm 2013của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục.Tuyên truyền, phổ biến Luật Khiếu nại, Tố cáo, Luật Phòng, chống tham nhũng và Luật Thực hành Tiết kiệm, chống lãng phí; Quy chế dân chủ.
- Tuyên truyền thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ ngày 12/6/2013 V/v đưa nội dung phòng chống tham nhũng vào giảng dạy tại các cơ sở giáo dục. Quán triệt thực hiện nghiêm túc sự chỉ đạo của Bộ GD&ĐT về thực hiện bốn nội dung trong cuộc vận động “Hai không”; tăng cường giáo dục đạo đức nhà giáo thông qua việc thực hiện cuộc vận động  “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ, phong cách Chí Minh”. 

​​​​- Quán triệt phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm của ngành học, năm học 2017- 2018 của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT tỉnh Hoà Bình, Phòng GD&ĐT huyện Lạc Thuỷ.

- Tiếp tục học tập chương trình hành động về thực hiện Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và Luật phòng chống tham nhũng. Quy chế dân chủ trong đơn vị trường học 
  - Tăng cường giáo dục ý thức chấp hành pháp luật, tinh thần trách nhiệm đối với công việc được giao, thực hiện tốt quyền và nghĩa vụ của cán bộ công chức được qui định tại pháp lệnh cán bộ công chức; thực hiện tốt qui chế dân chủ ở cơ sở và qui chế dân chủ trong các trường học. Tăng cường giáo dục  đạo đức, ý thức học tập và chấp hành điều lệ nhà trường cho học sinh.

-Hiệu trưởng phối hợp với các đoàn thể hoàn thiện việc thể chế  hoá nhiệm vụ qui định cho các bộ phận trong đơn vị với tinh thần dân chủ, phù hợp với hoàn cảnh địa phương, không trái pháp luật. Đổi mới cách thức tổ chức thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, phương pháp kiểm tra, đánh giá nhằm tăng cường nền nếp, kỉ cương, tạo môi trường sư phạm lành mạnh cho cán bộ, giáo viên, học sinh cống hiến, học tập và rèn luyện.
-Hiệu trưởng thường xuyên kiểm tra, đánh giá chất lượng các cuộc kiểm tra nội bộ, yêu cầu giáo viên được kiểm tra thực hiện kiến nghị của người kiểm tra; điều chỉnh, bổ sung phương pháp, biện pháp, cách thức tổ chức nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2. Xây dựng và củng cố lực lượng kiểm tra.

Tiếp tục củng cố Ban kiểm tra nội bộ dưới sự chỉ đạo trực tiếp của hiệu trưởng để tổ chức thực hiện chế độ kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học theo kế hoạch; việc thực hiện chế độ chính sách, pháp luật; kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của CBQL,GVNV, các tổ, các bộ phận, tổ chức trong nhà trường.
Cụ thể:


- Đ/c Đinh Hữu Tính -  Hiệu trưởng - Trưởng ban

- Đ/c Quách Thế Anh  - Phó hiệu trưởng - Phó trưởng ban 

- Các ủy viên:

+ Nhóm 1: 


   Bùi Thị Thịnh: Tổ trưởng chuyên môn  - Nhóm trưởng


   Bùi Thị Sen, Vũ Đức Minh, Đinh Hữu Tính, Lê Thanh Hà, Bùi Trí Bình, Nguyễn Thị Yến

+ Nhóm 2: 


   Bùi Văn Giới: Tổ trưởng chuyên môn - Nhóm trưởng


   Đinh Thị Hải, Đặng Thị Hồng Thắng, Nguyễn Thị Lan Anh, Phạm Thị Thu Hường, Quách Thế Anh.

 Nhóm 1 kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ những giáo viên dạy môn Ngữ văn, Lịch sử, GDCD, Âm nhạc, T.Anh, TD, MT.
Nhóm 2 kiểm tra những giáo viên dạy mônToán, Vật lí, Công nghệ. Sinh, Hóa, Địa.
Ban kiểm tra thực hiện nhiệm vụ khi hiệu trưởng ra quyết định kiểm tra, giúp hiệu trưởng kịp thời nắm bắt tình hình  thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu  kế hoạch của nhà trường hàng tháng, học kỳ và cả năm học. Trên cơ sở đó để đánh giá xếp loại thi đua, đồng thời phát hiện những tồn tại về chuyên môn và các mặt công tác được giao của cán bộ, giáo viên, nhân viên để có những biện pháp tháo gỡ nhằm hoàn thành nhiệm vụ năm học.

* Ban thanh tra nhân dân : Trưởng ban: Đ/c Vũ Đức Minh
  Hiệu trưởng phối hợp với BCH Công đoàn trường củng cố về tổ chức và chỉ đạo chặt chẽ hoạt động của Ban thanh tra nhân dân theo qui định của luật thanh tra.

3. Nâng cao chất lượng hoạt động kiểm tra nội bộ.

Để góp phần quan trọng vào việc đổi mới công tác quản lí, tăng cường trật tự, kỉ cương, xây dựng, củng cố nền nếp,  nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý, công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường tập trung vào các nội dung công tác chủ yếu sau:

3.1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của  nhà giáo
Việc kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo tập trung vào các nội dung chủ yếu sau:

- Phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, ý thức chấp hành pháp luật; chấp hành qui chế của ngành, nội qui của cơ quan; tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình; sự tín nhiệm của đồng nghiệp, của học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết trung thực trong công tác, quan hệ đồng nghiệp, thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

- Chú trọng  kiểm tra kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao, bao gồm trình độ nghiệp vụ sư phạm; việc thực hiện qui chế chuyên môn, qui chế thi cử; thực hiện qui định về dạy thêm, học thêm; kết quả giảng dạy và thực hiện các nhiệm vụ khác được giao.

- Vận dụng các tiêu chuẩn qui định để đánh giá giáo viên đúng thực chất. Kiên quyết xử lí cán bộ, giáo viên vi phạm qui chế chuyên môn, vi phạm đạo đức nhà giáo.

3.2. Kiểm tra việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá.

- Kiểm tra công tác quản lí, bảo quản và sử dụng thiết bị dạy học; công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ; việc thực hiện chương trình và qui chế chuyên môn của giáo viên
- Kiểm tra việc mua sắm, quản lí, bảo quản, sử dụng sách giáo khoa, sách giáo viên, tài liệu bồi dưỡng, tài liệu tham khảo phục vụ giảng dạy, thiết bị dạy học nhằm tăng cường công tác quản lý, chống thất thoát lãng phí.
- Tập trung dự giờ, rút kinh nghiệm để giúp đỡ giáo viên nắm vững chương trình,  đặc biệt là yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học, phát huy tính chủ động, sáng tạo của học sinh (cả giảng dạy lí thuyết và thực hành, thí nghiệm) theo Chuẩn kiến thức, kỹ năng.

- Tập trung đẩy mạnh kiểm tra việc sử dụng thiết bị dạy học và tự làm đồ dùng dạy học.

- Kiểm tra công tác tự học tự bồi dưỡng của giáo viên 

3.3. Kiểm tra việc thực hiện qui chế chuyên môn, qui chế đánh giá xếp loại học sinh đảm bảo chất lượng và thực chất.
-Kiểm tra việc thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; kiểm tra đánh giá xếp loại học sinh bám sát Chuẩn kiến thức - kỹ năng và nội dung chương trình  giảm tải.

- Đẩy mạnh công tác tự kiểm tra của giáo viên và tổ chuyên môn về việc thực hiện qui chế chuyên môn, thực hiện chương trình, đánh giá phân loại học sinh.

- Kiểm tra khâu ra đề, coi kiểm tra, chấm điểm để đánh giá thực chất, chất lượng học tập của học sinh. Kiểm tra đánh giá xếp loại học sinh của giáo viên theo Thông tư 58 của Bộ GD&ĐT.
3.4. Kiểm tra hành chính
- Kiểm tra việc thực hiện các chế độ,  chính sách đãi ngộ, khen thưởng, kỉ luật cán bộ giáo viên, nhân viên, học sinh 

- Kiểm tra công tác quản lí tài chính, tài sản. Đưa hoạt động quản lí tài chính, tài sản vào nền nếp. Thực hiện tốt qui chế dân chủ ở cơ sở.Thực hiện công khai kết quả huy động sự đóng góp của nhân dân và sử dụng nguồn kinh phí đó với cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh .

- Kiểm tra việc dạy thêm , học thêm: Thực hiện Thông tư số 17/2012/TT-BGD&ĐT ngày 16/5/2012 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT, QĐ số 18/QĐ- UBND ngày 23 /8/ 2013 của UBND tỉnh Hòa Bìnhvề việc ban hành qui định dạy thêm, học thêm, nhà trường tăng cường các biện pháp quản lí, không để tiêu cực xảy ra trong hoạt động dạy thêm, học thêm. 
- Thường xuyên kiểm tra việc chấp hành qui định về mở lớp, tổ chức dạy thêm của giáo viên trong và ngoài nhà trường.

- Kiểm tra việc quản lí, cấp phát, sử dụng văn bằng chứng chỉ: Thực hiện nghiêm túc qui trình cấp phát bằng tốt nghiệp THCS theo qui định.
3.5. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân
Bố trí phòng tiếp dân, công khai lịch tiếp công dân, nội quy tiếp công dân, lập sổ theo dõi đảm bảo đúng Luật tiếp công dân.
 Tập trung giải quyết dứt điểm những vụ việc khiếu nại, tố cáo bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức. Kiên quyết xử lí những người lợi dụng dân chủ để khiếu nại, tố cáo trái qui định của Pháp luật.

VI. Tổ chức thực hiện kế hoạch.
	Thời gian 
thực hiện
	Nội dung công việc
	Phân công
	Đ. chỉnh

	         Tháng

       09/2017
	- Kiện toàn bộ máy kiểm tra nội bộ.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra.

- Học tập các văn bản về công tác kiểm tra, về nhiệm vụ năm học.

- Thông qua kế hoạch kiểm tra.
- Kiểm tra theo chuyên đề: 2- 3 chuyên đề/ cán bộ quản lý.
- B/c Kế hoạch Ktra nội bộ về Phòng GD&ĐT
	BGH
BGH
BGH
BGH
BGH
BGH( 02/10) 
	

	Tháng

       10/2017
	- Kiểm tra chuyên đề. 3- 4 chuyên đề/CBQL, 1-2 chuyên đề/Tổ trưởng
- Kiểm tra về hồ sơ giáo viên (2-3 giáo viên ), hồ sơ của tổ chuyên môn,  các đoàn thể, hồ sơ thiết bị, hồ sơ thư viện, tổ văn phòng .
- Ktra đột suất 2-3 giáo viên 
- Ktra công tác BDTX của giáo viên 

- Kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ khác
	Tổ c.môn

BGH

Tổ c.môn; BGH
BGH
Ban K. tra

 nội bộ
	

	Tháng

11/2017
	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 25% số giáo viên.

- Kiểm tra theo chuyên đề: 2 chuyên đề/ cán bộ quản lí.

- Kiểm tra đột xuất: 2- 3)  giáo viên (Cả hồ sơ và giờ dạy, sử dụng TBDH).

- Ktra côngtác BDTX của giáo viên
 - Kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ khác

	Ban Ktra
BGH

BGH, TTCM

TTCM
Tổ K.tra nộ bộ
	

	Tháng

12/2017
	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 25% số giáo viên.

- Kiểm tra theo chuyên đề: 3 chuyên đề/ cán bộ quản lí.

- Kiểm tra  2- 3 giáo viên (Cả hồ sơ và giờ dạy), hồ sơ của tổ chuyên môn, đoàn thể.
- Kiểm tra công tác TBDH,Thư viện, Y tế.
- Kiểm tra việc thực hiện chỉ tiêu kế hoạch học kỳ I.

- Kiểm tra công tác thiết bị, thư viện

- Kiểm tra tài chính, tài sản: Chế độ chính sách của CBGV,NV,HS
 - Sơ kết và báo cáo công tác kiểm tra thực hiện trong học kì I với phòng GD&ĐT.

- Ktra công tácBDTX của giáo viên
	Ban ktra
BGH

BGH,TTCM

Ban Ktra

TTCM,BGH

BGH

Hiệu trưởng
BGH

TTCm, BGH
Tổ c.môn
	

	Tháng

01/2018
	- Kiểm tra theo chuyên đề: 1 chuyên đề/ cán bộ quản lí.

- Kiểm tra  2- 3  giáo viên (Cả hồ sơ và giờ dạy). 

- Ktra côngtác BDTX của giáo viên
- Kiểm tra các chỉ tiêu, K. hoạch của GV
- Kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ khác
	BGH
TTCm, BGH

TTCm
BGH
Ban ktra
	

	Tháng

02/2018

	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 15% số giáo viên.

- Kiểm tra theo chuyên đề: 1 chuyên đề/ cán bộ quản lý.

- Kiểm tra 1-2  giáo viên (Cả hồ sơ và giờ dạy).

- Ktra côngtác BDTX của giáo viên

	Ban Ktra
BGH
TCm, BGH
BGH
BGH
	

	Tháng

3/2018
	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 20% số giáo viên .

- Kiểm tra theo chuyên đề: 1 chuyên đề/ cán bộ quản lí.

- Kiểm tra  2-3  giáo viên, hồ sơ tổ chuyên môn, đoàn thể.

- Ktra công tácBDTX của giáo viên
- Ktra việc thực hiện các nhiệm vụ khác.


	Ban K.Tra
BGH

TTcm

Tổ CM 
	

	Tháng

4/2018

	- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của  15% số giáo viên còn lại.
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của các nhân viên
- Kiểm tra theo chuyên đề: 1 chuyên đề/ cán bộ quản lí.

- Kiểm tra đột xuất 2-3  giáo viên.



	Ban ktra
BGH

TTCm, BGH


	

	Tháng

5/2018

	- Kiểm tra theo chuyên đề: 1-3 chuyên đề/ cán bộ quản lí.( chế độ điểm, chương trình, nội dung, kế hoach dạy học, đánh giá, xếp loại học sinh, chỉ tiêu chất lượng, học bạ, kết quả thực hiện nhiệm vụ của CBGV,NV
- Kiểm tra công tác, thiết bị , thư viện, y tế và các nhiệm vụ khác.
- Ktra các tổ chuyên môn, tổ văn phòng ( hồ sơ, kết quả thực hiện các chỉ tiêu, hiệu quả công việc được giao)

- Kiểm tra tài chính, tài sản.( thực hiện các chế độ chính sách, kế hoạch thu – chi các nguồn thu từ học sinh)
- Báo cáo công tác kiểm tra nội bộ với Phòng GD&ĐT.
	BGH,Ban ktra
BGH

BGH

BGH,Banktra
BGH, Ban kiểm tra

Ban kiểm tra

BGH
	


       Nơi nhận:                                                                  KT. HIỆU TRƯỞNG

     -Phòng GD&ĐT(B/cáo);
                                                      PHÓ HIỆU TRƯỞNG

    -Lưu nhà trường( thực hiện).                                                                   
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